
 
 

Dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité, la ville de Liffré, 6 800 habitants, 17 km de 
Rennes, recrute par voie contractuelle : 

 
 

Un Adjoint d’animation de 2 ème classe – h/f 
Cadre C de la filière animation 

 
 
 
Suite au congé maternité de l’un de nos animateurs de l’Espace jeunes, un poste d’adjoint 
d’animation de 2ème classe, à temps complet, sera vacant à compter du 14 mars 2012. 
 
 
 
Description du poste : 
 
Le poste d'animateur jeunesse est placé sous l'autorité directe de la coordinatrice Jeunesse et 
de la Directrice Sports Jeunesse. 
 
 
Mission générale : 
 
L'animateur jeunesse accueille les jeunes de 11 à 17 ans sur le territoire et les accompagne 
dans leurs projets. 
Il travaille en collaboration avec le second animateur, en lien avec les partenaires locaux. 
Concertation, complémentarité et polyvalence au sein de l'équipe seront requises. 
 
 
Tâches de travail confiées : 
 
– Accueille les jeunes  
– Va à la rencontre des jeunes sur les espaces publics  
– Accompagne les projets des jeunes 
– Conçoit, propose et met en oeuvre des activités et des projets d’animation et de loisirs pour 
les jeunes dans le cadre du projet éducatif local. 
– Est chargé de l'organisation pratique et matérielle des animations 
– Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre du projet pédagogique 
– Applique et contrôle les règles de sécurité dans les activités 
– Réalise des bilans et évaluations des projets ou actions 
 
 
Diplôme exigé : 
 
BAFD 
 



 
Qualités requises : 
- capacité d'autonomie et d'organisation 
- esprit créatif 
- très bon relationnel : capacité d'écoute, d'adaptation aux publics, de gestion des 
conflits 
- aptitude à la communication et à promouvoir les projets 
- sens du travail en équipe 
 
 
Divers : 
 
Grade correspondant aux fonctions : agent d'animation - catégorie C 
Horaires de travail : 35 h annualisées du mardi au samedi durant les périodes scolaires et du 
lundi au vendredi durant les vacances – Travail en soirée et possibilité d’interventions le 
week-end 
Durée du remplacement : 10 mois 
Permis B impératif 
Logiciels spécifiques à utiliser : Word, Excel 
 
 
 
Candidatures à adresser, avant le 12 janvier 2012, à: 

 Monsieur le Maire  
 Direction des Ressources Humaines 
 Hôtel de Ville  
 35340 LIFFRE Cedex  

 
 
Contacts :  Mme JUBAN – Directrice des Ressources Humaines  
  Mme GOURY – Directrice Sports Jeunesse 
  Mme MARDON – Coordinatrice Enfance Jeunesse 
 

 
 

 


